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«In una Città metropolitana concepita come federazione di 
comuni, l’interesse metropolitano deve essere l’interesse di 
tutti. Ma non si può dimenticare di valorizzare le vocazioni 
specifiche delle singole realtà, in modo che ogni territorio 
sia, per ciò che rappresenta, allo stesso tempo protagonista 
e attivatore del processo federativo» 
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UFFICIO DI SUPPORTO 

Governance istituzionale 

Concerta 

Criteri e indirizzi 

 
 

 

Orientamenti locali di 
politica di salute e 

benessere  

Riparto risorse FRNA 

 
 

Analisi bisogno 
programmazione, controllo 
e regolazione del sistema 

REGIONE - Cabina Regia 

Per ogni AUSL: 
CONFERENZA  
TERRITORIALE  

SOCIALE E SANITARIA  
 

UFFICIO DI PIANO 

Distretto/Zona: 
COMITATO DISTRETTO 

 

COMITATO TECNICO SCIENTIFICO 
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«Uno studio dell'International Center for Health Innovation sui sistemi sanitari di 
7 Paesi, tra cui Gran Bretagna, Francia e Germania, evidenzia una 

frammentazione nei servizi di cura, che sono caratterizzati da istituzioni che 
operano separatamente, in silos, con fornitori focalizzati sul singolo paziente 

anziché sulla salute e il benessere della popolazione» 
(Ivey - International Centre for Health Innovation – “Strengthening Health Systems Through 
Innovation: Lessons Learned “ (Nov. 2011) 
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DIMENSIONE ISTITUZIONALE 
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«Anche nella maggior parte dei Paesi OCSE le prestazioni vengono erogate da 
molteplici strutture distinte. Queste strutture, che possono essere 

indipendenti sul piano istituzionale, operano spesso nell’ambito di regimi 
budgettari distinti, ……..»  

(Études de l’OCDE sur les politiques de santé - « Obtenir un meilleur rapport qualité-prix dans les 
soins de santé » 2009) 
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DIMENSIONE ORGANIZZATIVA 
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Nel Piano Sociale Sanitario della Regione Emilia Romagna si afferma che  
 

l’integrazione rappresenta un fattore fondamentale di qualificazione dell’offerta di 

servizi e prestazioni, per un triplice ordine di motivi:  
a)genera maggiore efficacia di cura e di sostegno;  
b)favorisce un uso più efficiente delle risorse;  
c)riduce il disagio dei cittadini nel rapporto con i servizi.  
 
 
 

Nel Rapporto OCSE 2009 vengono indicate tre condizioni per  generali che possono 
ridurre gli effetti di tale frammentazione: 

 
1. Maggiore integrazione possibile tra gli erogatori di prestazioni (modelli di rete di 

gruppi di medici, cure integrate = case della salute) 
2. Integrazione di altri professionisti della salute, infermieri, lavoratori del sociale, … 
3. Programmi che stimolino le persone a modificare il proprio comportamento  per 

l’educazione terapeutica e l’auto presa in carico 
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2) Integrazione di altri professionisti della salute, infermieri, 
lavoratori del sociale, … 
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DIMENSIONE PROFESSIONALE 

……. 
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Integrazione sociosanitaria nei servizi territoriali: 
maneggiare con cura! 

 

COSA STIAMO FACENDO OGGI? 
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3. Programmi che stimolino le persone a modificare il proprio 
comportamento  per l’educazione terapeutica e l’auto presa in carico 

Solidarietà  Multiformità  Accoglienza 

 Responsabilità  Tolleranza 

Capacità delle Amministrazione di pianificare un 

Welfare rigenerativo (coordinato, integrato, 

flessibile) che preveda la partecipazione sociale 

Capacità dei cittadini di mettere in atto 

comportamenti cooperativi e lungimiranti 

Sostegno allo sviluppo del 

CAPITALE SOCIALE 

  

 

Borgo Tossignano    Casalfiumanese  
Castel del Rio    Castel Guelfo  
Castel San Pietro Terme   Dozza  
Fontanelice      Imola  
Medicina    Mordano  

 

STRUMENTI PER LA 

PARTECIPAZIONE 

• Focus Group territoriali 

• Workshop 

• Bar Camp 

PROFILO DI COMUNITA’  

scritto CON  

la COMUNITA’ IMOLESE 

 

= 
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http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/borgo-tossignano
http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/casalfiumanese
http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/castel-del-rio
http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/castel-guelfo-di-bologna
http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/castel-san-pietro-terme
http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/dozza
http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/fontanelice
http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/imola
http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/medicina
http://www.nuovocircondarioimolese.it/comuni/mordano


IL DISTRETTO SOCIOSANITARIO NEL TERRITORIO BOLOGNESE 

ASSOCIAZIONE DI 
COMUNI 

AZIENDA USL 

COMITATO DI DISTRETTO 

UFFICIO DI PIANO 

SERVIZI SOCIALI/ASP 

DIREZIONE  
INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA 

SERVIZI SOCIOSANITARI 
SERVIZI SANITARI 

UNITA’ DI VALUTAZIONE 
MULTIDIMENSIONALE 

UVM 10 



IL CONTESTO ISTITUZIONALE E ORGANIZZATIVO IMOLESE 

NUOVO 
CIRCONDARIO  

IMOLESE 

AZIENDA USL 

UFFICIO DI SUPPORTO 
ALLA CTSS 

UFFICIO DI PIANO 
DIREZIONE  

INTEGRAZIONE 
SOCIOSANITARIA 

SERVIZI SOCIALI, SOCIOSANITARI, SANITARI, EDUCATIVI 
UVM 

e 
 

CTSS IMOLA 
= 

COMITATO DI DISTRETTO 
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IL FUTURO ??!! 

NUOVO 
CIRCONDARIO  

IMOLESE 

AZIENDA USL 

UFFICIO DI SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE LOCALE 
 
 

SERVIZI SOCIALI, SOCIOSANITARI, SANITARI, EDUCATIVI 
UVM 

CTSS UNIFICATA 

COMITATO DI 
DISTRETTO 

SOCIALE SOCIOSANITARIA 

EDUCATIVA 

SANITARIA 

DEL 
LAVORO ABITATIVA ………… 

PROFILO di 

COMUNITA’ 

scritto 

 CON la 

COMUNITA’ 

DISTRETTO DEL WELFARE INCLUSIVO E PARTECIPATO 12 



….. c’è ancora da lavorare …… 
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Dobbiamo sapere che di fronte a ogni difficoltà 
possiamo “darci una mano”… 

Grazie per l’attenzione! 
Sonia Cicero 
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